
Comitato di Sorveglianza 20 giugno 2017

RELAZIONE DI ATTUAZIONE
ANNUALE 2016



PROPOSTE DI MODIFICA AL RAA – VERSIONE DEL 5 GIUGNO 2017

CONDIZIONALITÀ EX ANTE (PAR. 9)

ü Aggiornata tabella 14 relativamente a Condizionalità G4 – Appalti pubblici e G5 - Aiuti di stato con il riferimento
alla Nota della Agenzia per la Coesione Territoriale n. 5563 del 16 giugno 2017, inviata tramite SFC alla
Commissione europea, in cui sono dettagliate le azioni di pertinenza attuate a livello nazionale e regionale.

ü Aggiornata tabella 15 relativa a Condizionalità T.09.1 - Inclusione attiva come da indicazioni pervenute
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale chiarendo che il DM del 26 maggio 2016 ha esteso la sperimentazione
SIA (Sostegno all'Inclusione Attiva) all'intero territorio nazionale.

ü In coerenza con quanto richiesto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale si è provveduto a specificare ove
pertinente le comunicazioni fornite tramite SFC alla CE per le condizionalità G.7 - Sistema di indicatori e
T.09.1 - Inclusione attiva.

SINTESI PUBBLICA (PAR. 3)

ü Nell’ambito del Par. 3 della Sintesi pubblica, relativo all’attuazione degli Assi prioritari, per ogni Asse è stata
standardizzata la presentazione dei primi risultati di realizzazione raggiunti in modo da garantire al pubblico
l’informazione sull’avanzamento degli indicatori relativi al performance framework



PANORAMICA DELL’ATTUAZIONE DEL POR AL 31/12/2016 

Ridurre la dispersione  
scolastica; promuovere la 
formazione; qualificare
l’offerta ITS, IFTS e IeFP

Ridurre la povertà, la 
marginalità estrema, 

l’esclusione sociale degli 
individuai e delle famiglie

Favorire l’inserimento 
lavorativo e l’occupazione 
dei disoccupati dei giovani 
e delle donne

970.474.516,00 € *

Asse I Asse II

Asse III Asse IV
Investire nella capacità 

istituzionale e nell’efficienza 
delle PA per migliorarne le 

prestazioni 

358.000.000,00 € 227.100.000,00 €

332.500.000,00 € 20.000.000,00 €

* La dotazione complessiva del POR include, oltre alle dotazioni degli Assi prioritari, la dotazione dell’Asse AT, pari a 32 Mln € 

271,9	Mln	€ Importo	attivato

107,9	Mln	€ Importo	impegnato

62,8	Mln	€ Spesa	certificabile

4.635	 Operazioni	ammesse



ATTUAZIONE DELL’ASSE I OCCUPAZIONE

Performance framework 

Avanzamento finanziarioIniziative attivate

Formazione Continua Fase IV
832 progetti approvati

Dote Unica Lavoro
42.719 persone prese in carico

Altri Indicatori 

Impegni 29,2 Mln €
Spesa certificabile 11,4 Mln €

Destinatari Asse  52.104

Maschi 28.091

Femmine 24.013

Partecipanti con disabilità 1.662

Target al 2018 Valore al 2016

25.000 38.648

Partecipanti 
disoccupati, compresi i 
disoccupati di lunga durata



ATTUAZIONE DELL’ASSE II INCLUSIONE SOCIALE

Avanzamento finanziarioIniziative attivate

Performance framework 

Percorsi d’istruzione e formazione per disabili;
Interventi per persone in condizione di grave
marginalità; Interventi per inclusione socio-lavorativa
di persone sottoposte a provvedimenti dell’AG;
Autonomia persone disabili e anziane; Interventi per
adolescenti in difficoltà;
Servizi AT per Comune di
Milano – riqualificazione urbana

Nuclei familiari con figli

Impegni 18,0 Mln €
Spesa certificabile 3,3 Mln €

Partecipanti

Performance framework 

Target al 2018 Valore al 2016
3.161 768

4.986 1.013

Target al 2018 Valore al 2016
4.981 1.013

Altri svantaggi

Con disabilità



ATTUAZIONE DELL’ASSE III ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Performance framework

Avanzamento finanziarioIniziative attivate

Altri Indicatori

IeFP 2015-2016 III e IV Anni

ITS 2014-2015, 2015-2016 e 2016-2017

IFTS 2015-2016 e 2016-2017

Lombardia Plus 2016- 2018

Impegni 53,1 Mln €
Spesa certificabile 45,6 Mln €

Destinatari   19.402

Occupati 53 Maschi 11.632

Disoccupati 19.349 Femmine 7.770

Partecipanti con disabilità 3.300

Titolari di un 
Diploma ISCED 1 o 2 

Target al 2018 Valore al 2016
16.256 11.451



ATTUAZIONE DELL’ASSE IV CAPACITÀ AMMINISTRATIVA

Performance framework

Avanzamento finanziarioIniziative attivate

Programma di formazione per gli
operatori di Polizia Locale denominato
CAMPUS – Comune di Milano

Impegni 500 Mila €

Iniziative in fase di attivazione

Operatori di polizia 
locale partecipanti 
ad azioni formative 

Digitalizzazione del
patrimonio  culturale 
regionale lombardo

5,5 M€

Database topografico 
digitale regionale 3,3 M€Target al 2018 Valore atteso 

Comune di Milano
4.000 3.000



üAsse I à Sottocommissione Ammortizzatori
Sociali e Commissione Regionale per le Politiche
del Lavoro e della Formazione

üAsse II à Incontri con i beneficiari in sede di
programmazione

üFormalizzazione delle modalità di funzionamento
del partenariato nel CdS del 25/02/16

TEMI TRASVERSALI

üAsse I à Tasso di partecipazione
femminile a DUL pari al 44,1%

üAsse II à Interventi specifici per gruppi a
rischio di discriminazione ed esclusione
(persone disabili, adulti e minori detenuti,
persone a rischio di grave marginalità)

ü Istituzione dell’ Autorità PPOO

Parità e non discriminazione

Ruolo del partenariato

Sviluppo sostenibile

üAsse II à Progetti di riqualificazione
urbana/abitare sociale

üAsse III à ITS/IFTS orientati a green economy
e a soluzioni ecosostenibili

üAsse IV à Promozione di capabilities della PA
nell’ambito dello sviluppo urbano innovativo

Cambiamenti climatici

üAsse III à percorsi di ITS/IFTS relativi
all’efficienza energetica

üAsse IV à Progetto Database
topografico digitale del territorio



INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI

Innovazione sociale

üAsse II à sperimentazione di modalità
d’intervento per la modernizzazione dell’offerta di
servizi e delle modalità di intervento:
• risposta a nuove fragilità e vulnerabilità sociali;
• promozione dell’uso della valutazione

multidimensionale per la personalizzazione
degli interventi di inclusione attiva

üSottoscritto AdP tra RL, Comune di Milano e ALER
Milano per la riqualificazione del quartiere
Lorenteggio

üApprovato AdP tra RL, Comune di Bollate e ALER
Milano per progetto di sviluppo urbano sostenibile per
la rigenerazione e l’inclusione sociale

ü Individuazione Aree interne Valtellina, Valchiavenna
e nuove aree Oltrepò Pavese e Alto Lago di Como

Approccio integrato territoriale Gestione e utilizzo del fondi

ü Interventi previsti nell’ambito del Piano di
Rafforzamento Amministrativo relativi a:
• Semplificazione legislativa e procedurale (fatture

e pagamenti elettronici, digitalizzazione decreti
semplificazione costi)

• Personale (piano di formazione)

• Funzioni trasversali e strumenti comuni (SIAGE,
Regime di Aiuti Appalti pubblici)

Misure per target a rischio di esclusione

üSperimentazione di interventi in favore di
target fragili e a rischio di esclusione sociale
quali:
• Anziani e disabili;
• Giovani e adulti a rischio di marginalità;
• Persone sottoposte a provvedimenti

dell’Autorità Giudiziaria




